FSU : 12 mesures urgentes pour |'éducation

( extrait courrier envoyé aux candidats aux électio

Un plan d'urgence dés le printemps 2012, symbole d'une
autre politique pour mettre un terme a la destruction de
I'Ecole publique francaise :

1. Rupture avec le dogme du non remplacement d’'un fonc-
tionnaire sur deux partant a la retraite ; annonce de I'arrét
des suppressions de classes et de postes, du gel des pos-
tes dans les universités et les organismes de recherche et
d’'un plan pluriannuel de recrutements ; arrét du recours a
I'emploi précaire et annonce d’'un véritable plan de titulari-
sation (qui intégre notamment les nouveaux métiers statu-
taires a créer).

2. Mise en ceuvre d'une politique de prérecrutements ; a
titre transitoire, établissement de listes complémentaires
pour les concours de recrutement pour la session 2012.

3. Annonce de I'abandon de la réforme actuelle et mise en
chantier d'une autre formation initiale des enseignants, arti-
culant formation professionnelle, accés a la recherche, et
formation « académique » de haut niveau au sein d'lUFM
rénovés et au role conforté ; développement de la forma-
tion continue des personnels.

4. Fin de I'assouplissement de la carte scolaire, et engage-
ment d’'une réflexion sur une carte scolaire repensée pour
viser une réelle mixité sociale et scolaire.

5. Abandon du programme ECLAIR et annonce d’une véri-
table refondation de la politique d’éducation prioritaire.

Comme son nom l'indique, il est consulté sur toutes les
guestions d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail
des personnels.

Santé physique ( exposition a des agents pathogeénes, a
des troubles musculo-squeletiques...)

Santé mentale : stress; agression, harcélement, adéqua-
tion du poste de travail...

De leur environnement de travail : aménagement des lo-
caux, organisation, rythmes...

Ce comité veille & faire respecter les prescriptions Iégales
en ces matieres.

Il procede a une enqueéte suite a chaque accident de servi-
ce, maladie professionnel, il peut exercer un droit de re-
trait.

Il peut étre saisi par tout personnel qui le sollicité. Dans
toutes les écoles , I'administration doit mettre a disposition
un document permettant I'affichage de la liste des mem-

ns législatives )

6. Premiéres mesures pour témoigner la volonté de scolari-
ser en maternelle les moins de trois ans pour les familles
qui le souhaitent, en priorité dans les zones qui concen-
trent les plus grandes difficultés.

7. Abandon du livret personnel de compétences ; abandon,
au college, de la structuration de la scolarité par le « socle
»,

8. Annonce d'une remise a plat des réformes des trois
voies du lycée, en actant notamment le retour a une défini-
tion nationale de tous les horaires d’enseignement, en
confortant la valeur nationale des dipldmes ; arrét du déve-
loppement de I'’Apprentissage et maintien sous statut sco-
laire - et sous la tutelle de I'Etat - des formations initiales
professionnelles.

9. Réaffirmation du role des COPsy et des DCIO dans la
réussite, dans le cadre d'un service public d'orientation
scolaire a conforter et élargir au champ du ministere de
l'agriculture.

10. Engagement d’abrogation de la loi LRU et du pacte
Recherche, et rupture avec la logique d’établissements ou
de projets dits « d’excellence » ; engagement de ne pas
accroitre les droits d’inscription a I'université.

11. Collectif budgétaire pour donner une assise aux déci-
sions et annonces.

12. Droit a I'éducation pour tous les éléves et étudiants

sans stigmatisation et sans fichage ; fin des reconduites
aux frontiéres des jeunes sans papiers.

bres du CHSCT avec leur adresse mail.

La création de ce comité est bien une avancée mais on
est encore loin d’'une vraie médecine de prévention.

La FSU compte bien s’appuyer sur cette instance pour
faire évoluer favorablement cette situation.
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OUF , ON RESPIRE MAIEVX !

STRIBUEE PAR

[LA POSTE =]

Déposé le 30/05/2012

Un vent nouveau souffle depuis le 6 mai.

On l'attendait depuis longtemps, trés longtemps.

Mais aura-t-il la force de tout balayer, de tout remettre a
I'endroit ?

Dans I'Education Nationale, cela dépendra en grande par-
tie de nous enseignant, de notre capacité a porter nos exi-
gences.

La profession, | ‘Ecole, le Service Public Laigque d  ’Edu-
cation attendent des signes et des actes forts.

L’engagement du Ministre d’abroger le décret sur I'évalua-
tion des enseignants est un de ces signes comme d’en
finir avec la forme des évaluations CE1 et CM2.

Maintenant, il faut aller plus loin. L’engagement de retour
sur 1000 emplois, deés la rentrée de septembre doit étre
impérativement et a minima étre tenus.

Dans cette hypothese, tout nouveau poste pour le départe-
ment du LOT sera la bienvenue et ne pourra qu’améliorer
la situation des RASED par exemple

Le 6 mai a vu la fin d’'une politique qui s’esttrad  uite par
la suppression de 80 000 postes dans I'Education. C  ela

a été des années de renoncement, d’humiliation.

La page est tourné.
Redonner envie, confiance demande dialogue, écoute res-
pect mais aussi un collectif budgétaire, une loi de programma-
tion. Le Snuipp-FSU, avec la FSU, porteur de la voix des ensei-
gnants seront bien des interlocuteurs exigeants et constructif
pour que des mesures concrétes voient le jour dans les écoles.
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» Commissions paritaires : CAPD du 29 mai 2012

CHARGE D'ECOLE ELEMENTAIRE ASH RASED
ALBAS BOUYSSOU FLORIANE 10,975 CAHORS _LUCIEN BENAC OPT G DUMAINE MARTINE PRIO
BALADOU BESSIERE VANESSA 9,333 CAHORS LUCIEN BENAC PSY TANGUY MARTINE PRIO
BELFORT DU QUERCY ROSSIGNOL FLORENCE 10,333 COUDERC CATHERI-
BELMONTET PERAT JULIE 2333 CAHORS JEAN CALVET OPTE NE PRIO
CIEURAC FAURIE EMILIE 11.333 CAHORS JEAN CALVET OPTG CAZIN EVELYNE PRIO
COURS BONNARD MARION 13.333 CAHORS JEAN CALVET PSY MEHAUT CHRISTOPHE| _ PRIO
CUZANCE BENKEMOUN LAURA 3.333 FIGEAC R PAUL BERT OPTE MARTHON JEAN LUC PRIO
FRAYSSINET LE GELAT PORTEMANN M BENEDICTE _ [12,333 FIGEAC R PAUL BERT OPTG DELOS VERONIQUE PRIO
PARNAC ROUSSARY LAETITIA 15,836 JUMAUCOURT VERO-
PLANIOLES CALVET BLANDINE PRIO FIGEAC R PAUL BERT PSY NIQUE PRIO
ST CYPRIEN VARTIN VANESSA 3333 GOURDON DANIEL ROQUES OPTE JAll:/I'IA\\/IiRIEEVII_i((;BI(’;lﬁTI PRIO
VIRE SUR LOT MYLEY BENEDICTE 0,333 GOURDON DANIEL ROQUES OPTG NE NATALENE PRIO
DIRECTEUR ELEMENTAIRE CAMINADA M ERAN-
BAGNAC SUR CELE LES CASTORS SOUMAH SEVERINE 11,33 GOURDON DANIEL ROQUES pSY COISE PRIO
CONCORES MEYSEN SOPHIE 11,333 LALBENQUE OPTG TALOU SERGE PRIO
GOURDON RUE DE L'HIVERNERIE GUIGAZ BERNARD 30,239 LALBENQUE PSY ROUZIERES ODETTE PRIO
LACHAPELLE AUZAC GIL EMMANUELLE 16,333 PUY L EVEQUE PSY CHAMBERT VIVIANE 20,058
LAVAL DE CERE PEGOURIE DAPHNEE 2,333 SOUILLAC OPTG BOULEZ MARTINE PRIO
SERIGNAC REVERDITO JEAN 22,236 SOUILLAC OPTG PARRA PIERRE PRIO
ST CERE DELPY YVETTE PRIO SOUILLAC PSY RAVIX BRIGITTE PRIO
ST MICHEL LOUBEJOU LUC MURIEL 11,233 ST CERE OPT G ANTOINE ISABELLE PRIO
VERS BOUIN ANGELIQUE 13,333 ST CERE OPTG COUSY REGINE PRIO
ADJOINT ELEMENTAIRE ST CERE PSY LULEK ELSA PRIO
CAHORS LUCIEN BENAC MARCELLIN NATHALIE 17,986 ASH hors RASED
CAHORS MARTHE DURAND GOMEZ GAUTHIER CAROLE PRIO CAHORS ZACHARIE LAFAGE CLIS OPTD GAY ISABELLE 35,269
CAHORS MARTHE DURAND CHAPUIS ANNE PRIO CAHORS ZACHARIE LAFAGE CLIS OPTD_| POTIGON CHRISTINE PRIO
CATUS CASTAREDE JULIE 2919 CAHORS MONERVILLE UPI opt D VERGNES SOPHIE PRIO
GOURDON RUE DE L'HIVERNERIE PEREZ RAPHAEL PRIO FIGEAC J CHAPOU CLISOPTD | ABEL MARIANNE 10,083
LOUBRESSAC OGER LIVA LAETITIA 11,586 FIGEAC SEGPA OPTF FERRER GERALDINE | 21,714
MARTEL DELGOULET VALERIE 16,656 PRAYSSAC SEGPA OPTF BADIE JEAN PIERRE 17,758
MAUROUX BABY FLORENCE PRIO ST CERE COLLEGE J LURCAT UPI opt D KHADRI FATIMA PRIO
PUYBRUN JAMMES STEPHANIE 12,806 ST CERE SEGPA OPTF ROUX CARMEN PRIO
SALVIAC DELFOUR SERGE 21,894 ST CERE SEGPA OPTF BALAGUER NATHALIE PRIO
SERIGNAC DIAS ALEXANDRE 3,333 VIAZAC ITEP OPTION D COGNET PATRICE 5,732
ST GERY BORY BRIGITTE 31,094 VIAZAC ITEP OPTION D POUGET PAULE 22,761
ADJOINT ELEMENTAIRE ANGLAIS VIRE SUR LOT IME OPTION D BARRAL CELIE 2,333
CAHORS LUCIEN BENAC DIESTCH ANNE CLAIRE PRIO VIRE SUR LOT IME OPTION D | BIENVENUE MARTINE PRIO
CASTELNAU MONTRATIER LOUPIAS LAURENCE 26,972 TITULAIRE MOBILE
LE VIGAN POINOT EMILIE 15,639 CAHORS ZACHARIE LAFAGE BD GAYRARD THIERRY 30,239
LIVERNON LU SZE WEI PRIO CAHORS JEAN CALVET BD GOMEZ VINCENT 11,333
ADJOINT ELEMENTAIRE ALLEMAND POTTIER MARIE PIER-
GOURDON DANIEL ROQUES | LASSERE CHRISTELLE | PRIO CAHORS JEAN CALVET BD RE 25,714
ADJOINT ELEMENTAIRE OCCITAN CAHORS JEAN CALVET BD MARCELLIN NATHALIE| 17,986
GRAMAT CL BROUQUI CHINCHOLLES CLAIRE 1,333 CAHORS LUCIEN BENAC BD LEDUC EVA 7,225
ST CERE PUJADE FLAVIE 0,333 CAHORS MARTHE DURAND BD ARBOUIN CECILE 26,239
ADJOINT ELEMENTAIRE CHAM CASTELNAU MONTRATIER BD MIQUEL CHRISTINE 30,606
FIGEAC J CHAPOU SIADOUX LAURENT [ 9,333 FIGEAC L BARRIE BD DELPRETRE THIERRY 18,347
CHARGE DE CLASSE UNIQUE MATERNELLE FIGEAC JEAN MARCENAC BD LACAZE EMMANUEL 20,333
LABASTIDE DU VERT MARGAIX ANNE SOPHIE [ 3,333 SCHNEIDER CHRYS-
DIRECTEUR MATERNELLE FIGEAC R PAUL BERT BD TELLE 19,05
BAGNAC SUR CELE ALBA ISABELLE PRIO GOURDON BD FAUCHIE CELINE 12,333
SALVIAC BRESSOLES MARJORIE PRIO LAMAGDELAINE BD CASTAREDE SIMON 6,333
ADJ MATERNELLE LATRONQUIERE BD COUDERT CHARLINE 6,333
ARCAMBAL MOURGUES MARTINE PRIO PRAYSSAC BD DUCUING THIERRY 27,267
ASSIER LE ROUX THIERRY PRIO BOURDET JEAN MI-

CAHORS P.SEGALA BELLEVUE GRENOUILHAT FRANCOISE PRIO SOUILLAC BD CHEL PRIO
CAMBES BACONNIER HELENE 30,458 VAYRAC BD DESCARGUES JULIE 4,333
DOUELLE DALLE CLAUDINE 17,333 TITULAIRE SECTEUR

FLAUJAC POUJOLS DELAMARE FRANCOISE 32,25 BIARS SUR CERE | TITSECT | CARONAUDREY | 7.5
LE MONTAT PLANTIE VALERIE 21,817 ANIMATION LANGUE
LHOSPITALET FONTANELLA CELINE PRIO CAJARC DE LAGARRI-
VARTEL VIROLES LAURENT BRIO GRAMAT CL BROUQUI ANIM LANG | GUE ALEXANDRE PRIO
VARTEL CHARLOT BERTRAND 26,221 CAHORS . ZACHARIE LAFAGE ANIM LANG BOYER PATRICK PRIO

STATISTIQUES :
Nbre de participants : 251
Mutations : 105 (41,8 %)
Reste sur poste : 84 (33,5 %)
Sans poste : 63 (24,7 %)

Postes restants:

Le DASEN se satisfait des statistiques du mouvement
2012 ; pas le SNUipp-FSU 46 ! Les quelques postes

BD Martel; BD Prayssac, BD Puy I'évéque vacants a l'ssue du mouvement sont en ASH et en
Clis Prayssac; Clint Collége Masbou; OptijcBD. Un ;urnombre est a prévoir a la rentrée,. _

D IME Vire sur Lot; animateur occitan: Op— Le SNUipp pense que ce mouvement n’en était pas
tion E RASED de Puy I'Evéque

un et a fortement été empéché par les suppressions
de postes. Espérons qu’a I'avenir la donne change !

f“'
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PASSAGE a la HORS CLASSE :

2% du corps des PE passent a la hors classe soit 11 personnes.
Cela veut dire gu'’il y a encore des enseignants qui partiront a la retraite sans

atteindre la hors classe, Les syndicats unanimement dénoncent la prise epteodans le
bareme d’un point pour les directeurs en poste, défjrade les relations au sein des équipes.

PASSAGE dans le CORPS des PE par liste d’aptitude :
2 possibilités pour les 17 instituteurs(trices) encore en exercice dans le LOT.

4 demandes ont été faites Peut-étre y aura-t-il une possibilité de récupératle reliquats
d’'autres départements pour les 2 instits inscritéste supplémentaire.

Le SNUipp-FSU a dénoncé le scandale du concours interne : 1 seule possi-
bilité et 1 seul candidat qui n’a pas été retenu : il parait qu’il n’avait pas le
niveau pour étre PE ( d’apres I'administration) .

Le SNUipp-FSU s’interroge sur le fait qu’il faille un niveau différent d’instit
pour étre PE.

Compte rendu de la CAPD:

Le mouvement :

Trés bient6t 'administration fera paraitre leselp@ candidatures pour les expérimentations
ASH (D, E et F) par ailleurs elle travaille & crées associations de postes pour la deuxieme
phase du mouvement.

Les nouveaux directeurs nommés au mouvement alerarfiormation du 17 au 29 juin : pour
5 collegues la formation est de droit (nommésra téfinitif). Ce groupe de formation sera
complété par des colléegues nommeés a titre proeistiguelques chargés d’école.
L'administration n’apporte pas de réponse poutitihé des postes adj mat sur les écoles pr
maires ou encore les adj elem enseignant en mééerne

Questions diverses :

Le DASEN attend les informations ministérielles dififérents dossiers : la création de postes
la rentrée (situation des RASED) ; les aides arkction CUI (40 dans le Lot) ; la formation
initiale des PES.

En ce qui concerne les évaluations CE1 / CM2, I&BN suit les recommandations ministé-
rielles, pas de remontées nationales ni départatesnmais des évaluations qui serviront les
équipes dans un but formateur (projet d’école gepde circo).

Frais de déplacement pour les PESI'administration s’engage sur les remboursemeats d
frais pour ces personnels.

Remplacement: suite & une question du SNUipp sur les longsadéments des collégues BD
(Cahors Il vers Figeac notamment en ASH). Aux dites IEN : le déplacement est géré au
mieux par les IEN et leur secrétariat ; si un cpli2a remplacé en ITEP ou CLIS une fois et
gue la demande se répete, on le renvoie préféientant de fagcon a garder une continuité et
ne pas multiplier les remplacants.

Intégration dans le Lot INEAT / EXEAT :

Vu le surnombre, il y aura peu d’entrées dans padément et ne se feront que si elles sont
compensées par des sorties. Ordre de prioritésieteganédicaux, rapprochement de conjoint.
permuts informatiques non satisfaites plusieurgasile suite.

Ce vendredi T juin, une commission académique tentera de réaletriangulaires entre les
départements de 'académie .

Rapport d’'inspection : des collégues nous avaient signalé des atterdes Emgues depuis
leur inspection ; le DASEN demande de s’adressessdervices pour faire connaitre les situe
tions bloquées.



