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Métier "’, » Promotion et pouvoir d'achat

Apres 15 ans d’exercice, les enseignants du primaire frangais sont
payés 15% de moins que la moyenne des enseignants des pays de
I’OCDE, soit une différence de plus de 300 euros par mois !

Ex : 4032 € mensuels en Allemagne, 2557 € en Finlande et
seulement 2204 € en France !

Sur le graphique ci-contre :

En escalier, le salaire d’une carriére de PE au choix.
En dessous, la méme carriere impactée par I'inflation
et I'augmentation des cotisations retraites.

Une différence saisissante !

Depuis 15 ans, nos carrieres reculent a I'imaga dscalator
qui descend mécaniquement sous le poids de liofiat des
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o | Remaillage des écoles rurales : une réunion
Local ¥» | |avec des personnes de tres haute importance

A la réunion du comité de pilotage du remaillage des
écoles du Lot, le mercredi 4 novembre sous I'égide du
DASEN, costumes cravates et tailleurs étaient de rigueur.

Chose somme toute assez normale puisque les personnes
conviées n'étaient pas les enseignants, ni les parents
d'éleves ou méme les maires des petites communes prises
pour "cible" (selon son propre mot) par M. le Dasen.

Non, non, que du beau monde a part les représentants
des organisations syndicales et un ou deux maires
effrontés que le Dasen n'avait pu éviter d’inviter du fait de
leur appartenance a une structure locale reconnue. Ainsi
les échanges de parole se sont souvent fait d'un
"président" a un autre "président" tout au long de la
réunion.

Alors forcément on soigne son entrée pour obtenir les
honneurs de la tribune (ou siégent Dasen et SG
concentrés sur un powerpoint récalcitrant): la réunion
débutée a 9h05 devant un premier rang composé des IEN
est interrompue une premiere fois peu aprés 9H10 pour
saluer l'arrivée de Monsieur Le président du conseil
départemental. Puis apres 9H15 pour saluer et installer le
maire du grand Cahors, farouche partisan il est vrai du
remaillage des petites écoles rurales; et enfin vers 9H20
par l'entrée de Monsieur le sous préfet (il apportera la
grande et bonne nouvelle d'une dotation d'équipement
pour les territoires ruraux qui ne permettra de financer le
bati des écoles que... pour favoriser les concentrations de

RPI!).

Seul le président du conseil départemental fit montre
d'un enthousiasme plus modéré, rappelant la nécessaire
prise en compte du temps de transport pour les éleves .

Aprés 2H30 de Power point ou les "projections" du DASEN
ont été dévoilées unes a unes, vient le temps des
engagements entre amis. On se promet que les
prochaines infos ne seront données qu'aux seuls maires
ayant été co signataires du protocole courant jusqu'en
2018.

Le Dasen puis le président de I'AMEL insistent tour a tour
sur l'importance de ne surtout rien communiquer en
extérieur de ce qui se trame ici.

Les fermetures programmées a plus ou moins bréve
échéance de nombreuses écoles a classe unique du
département du Lot : Le Boulvé, Belmontet, Sabadel,
Lauzes, Cours, Parnac, St Vincent, Molieres, Anglars, St
Cirgues, Lauresses, Gorses, St Martin Labouval, Gréalou,
Varaire, Concots, Prudhomat, St Michel de Loubejou,
Loubressac, Mayrac, Creysse, Meyronne, et encore
d’autres... Mais ce ne sont que des pistes... On est en
pleine réflexion, bien entendu...

Ceci est donc une conception du dialogue et de la
démocratie appliquée a la ruralité. Pas question donc de
mobiliser le langage dans toutes ses dimensions dans ce
programme d'action...
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LES PROMOTIONS

Déposé le 26 nov 2015

Déclaration du SNUipp-FSU a la CAPD :

A l'époque ou les salaires augmentaient en suivant tant bien
que mal le rythme de linflation, les promotions pouvaient
s'apparenter a un bonus. Les salaires continuaient bon an
mal an d'augmenter. Désormais, c'est avec beaucoup

d'attention que les collégues regardent les opérations de

promotions, car nous savons que c'est l'unique opportunité

de rattraper linflation. Pour mémoire, et de source DGAFP, un gardien de la paix touche pres de quarante

mille euros annuels lorsque qu'un PE en touche seulement trente mille en moyenne !

Les enseignants du premier degré vivent donc un véritable déclassement salarial, y compris par rapport a leurs
collégues européens comme le démontrent toutes les enquétes de 'OCDE : nous sommes payés 15 % de moins

que la moyenne des enseignants du premier degré des pays de I'OCDE.

Dernier point de notre déclaration, le comptage de la premiere année de congé parental dans 'AGS. Nous vous
avons écrit et appelé a ce sujet. En dépit des apparences, ce n'est pas l'obsession du SNUipp FSU du Lot. Vous
nous avez rassuré quant au fait que cela n'avait pas d'impact su les promos. Mais la confiance n'exclut pas le
controle. Et nous sommes donc satisfaits d'avoir désormais la liste des congés parentaux pris depuis avril 2012,
leur comptabilisation dans les promotions, et nous continuerons de demander qu'ils soient intégrés a I'AGS, afin

de compter aussi pour les barémes du mouvement, de la hors classe, etc.
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