. Métier

» L'action commence a payer

Le SNUipp a lancé une action inédite au niveau na-
tional pour exiger la fin des APC. .

Le ministére vient de déclarer au SNUipp-FSU sa
volonté d’ouvrir des discussions. Il propose un
groupe de travail sur les APC. Afin de peser sur ces
discussions pour contraindre le ministére a ré-
pondre également sur la reconnaissance de notre -- http://findesapc.snuipp.fr/
travail invisible et sur nos obligations de service, le
SNUipp-FSU appelle les enseignants des écoles a
renforcer ’action.

TEMPS  CONFIANCE

MOYEMNS

Plus nous serons nombreux, plus le SNUipp-FSU
pésera pour que les discussions répondent a nos
demandes.
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o Métier

» Livret Scolaire Unique

Engagé a marche forcée, sans retour d'expérimenta-
tions, sans accompagnement, sans garantie sur la
confidentialité, le LSUN qui interroge I'évaluation en
lien avec les programmes n‘apparait pas en adéqua-
tion avec la réalité des écoles. En aucun cas le LSUN
ne doit étre un outil qui permettrait de surveiller, fi-
cher, comparer éléves, enseignant-es mais aussi
écoles, ni représenter une surcharge de travail pour
les enseignant-es et des directrices et directeurs. Le
SNUipp-FSU continue de porter sa demande de mo-

ratoire.

Le silence de I'administration montre bien le fiasco
qu’est ce LSU ou LSUN : un logiciel sorti a la va-vite,
avec de nombreux bugs, le portail Arena qui sature,
des consignes qui changent a chaque période, bref
pour le numérique c'est réussi !

Dans le Lot, surtout ne vous empressez pas de ren-
trer vos données, des versions successives du logiciel
vont sortir au fil de I'année, avec risque d'écrasement
des saisies précédentes !
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» Carriere

» Exclus de la revalorisation (ISAE)

Aprées avoir obtenu la réouverture des discussions sur le versement a tous les enseignant-es de I'ISAE ou I'équiva-
lent d'une revalorisation de 1200 €, le SNUipp-FSU dénonce le fait que 15 000 colleégues en soient encore exclus

partiellement ou totalement, et méme que certains personnels (en SEGPA, EREA, ULIS college) subissent une perte

de traitement.

Le SNUipp-FSU appelle a la réussite de la journée d'action nationale avec un rassemblement a Paris le 30 no-
vembre prochain et sera regu par le ministére pour porter les revendications de ces personnels.
Les enseignant-es référents connaissent un accroissement de leur charge de travail dans des conditions dégra-
dées. Le SNUipp-FSU soutient les actions en cours, notamment le blocage de I'enquéte nationale, et demande I'ou-
verture immédiate de discussions ainsi que la création de postes pour améliorer les conditions de travail.

Des postes de CASEH (conseillers/eres scolarisation enfants handicapés), qui interviennent prioritairement

dans les écoles, doivent étre créés.
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EDITO : Carridres, Salaires, Evaluation...

Janvier 2017 : suite aux négociations Parcours Professionnel, Car-

rieres et Rémunérations (PPCR) les promotions et mode d'évaluation

des professeurs des écoles vont changer de visage. Une carriére au
choix pour tout le monde avec deux accélérateurs entre le 6eme et
7 éme échelon et entre le 8eme et le 9 éme. 30 % des collegues
pourront « gagner » une année.

Toutes les infos dans les pages intérieures
Le SNUipp FSU a pris acte des améliorations annoncées qui
peuvent étre mises au crédit de ses revendications, mais il
continuera a dénoncer les points de désaccord majeurs qui
subsistent :
. Les augmentations salariales étalées sur 3 ans ne permet-
tront pas de compenser le déclassement des 10 derniéres an-
nées.
. La notion de mérite est maintenue, voire renforcée avec
les accélérateurs de carriere et la création inadmissible d'un
3eme grade auquel seule une tres petite minorité pourra accé-
der
. La part de subjectivité et d'arbitraire lié aux évaluations a
certains moments clés de la carriere (30% passage 7éme et
9éme échelon et entretien HC) laisse encore la place a larbi-
traire et au choix du roi...
. Le traitement indigne des fonctionnaires de catégorie C...

Quelques réflexions du SNUipp-FSU :
La déconnexion de ’avancement et de ’inspection n’est pas com-
pletement obtenue (30 % de méritants avanceront plus vite). Ce
qui laissera perdurer un sentiment d'injustice entre les collégues.
Ce n'est pas notre vision et nous revendiquons toujours l'avance-
ment au rythme le plus rapide pour tout le monde (comme pour les
IEN ou les HC et classe exceptionnelle...).
Le mérite est pour nous plus une source de division que de motiva-
tion.
Nous revendiquons une évaluation hiérarchique qui fasse acte de for-
mation, d'accompagnement.
Enfin, a 'heure ou le ministére propose |’ouverture de
discussions, pour le moment limitées aux APC, le SNUipp
FSU montre qu'une action menée nationalement et col-
lectivement peut porter ses fruits.

Déposé le 25 nov. 2016

La Passion

dumélier
ne suffit pas

Il nous faut

du femps

et des
moyens.
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S, Echelon 9 Grand choix Echelon 10  Grand Choix Echelon 11  Grand Choix Baréme du dernier promu (.
> CAPD PROMOTIONS 2016 2017 e , - -4
’ BAUX SARAH ARNAL JEAN PAUL AMAT BERNADETTE Echelons Grand Choix "
BOUYSSOU | ISABELLE BREMONT | CHRISTOPHE BAHU PASCAL choix
Echelon 4  Ancienneté| | Echelon6  Grand Choix CROUZET AURORE DARDENNE | ISABELLE BAUDU GILLES Echelon 5 5 15.500
ANDRIANJAKA | ANDRIHARINJAKA | | BETEILLE FANNY DAUBANES | MARLENE EYCHENNE | FRANCOISE CAQUANT |CHARLOTTE MARRE NATHALIE 6 20.000 19.000
BONNIEUX | MARINE BOURGADE | BLANDINE FAUCHIE CELINE KORKMAZ |MONIQUE DUHAMEL |ARMELLE ROUGEYROLLES | GILLES 7 24000 | 23.250 f? ’
BOUISSE | LUCIE BROCARD | CHARLOTTE : GAUBERT | CEDRIC MOALIC MARYSE LE BOUAR | BRIGITTE TARDIEU | JEANNE P P '»)
Echelon 7 Ancienneté Echelon 6 ) )
DEVAUX STEPHANIE BROS ARNAUD LERAY CELINE MONEUSE FLORENCE MONTAU- SANDRINE 5 31997 33694 SNz - FSU
BOYER SYLVAIN BOS FABIENNE : :
FERNANDEZ| PAULINE o c PARAYRE ALAIN
VERHAGEN | NATHALIE FAURE VALERIE MAROT LAURENCE REVILLIOD CHRISTINE BOYER PATRICK 10 44.608 38.833
LANSAC SOPHIE - - RIEUX CAROLE ROLDES SYLVIE ) )
L ESAGE CAMILLE Echelon 6 Choix GALLARD GYPSIE MARSIS CELINE TAURAN CHANTAL BRUGEL PASCALE » 50.931 47900
PABOIS CECILE SERGENT | FRANCOISE CAMINADA | MARIE
SABRIE SOPHIE BOUILLOT | SOPHIE SAILLENS | ELISE TaLleoer |onrsropne | |YINOLES | GEORGES | [ Pl o o
PEREZ CARINE - )
USAN CHARLOTTE| | ©APETAYRAL | DELPHINE | | SOISSON LUCIE - - Echelon 11 Choix > QU estions diverses
SIMON CATHERINE Echelon 10 Choix DA COSTA MARIE
VITUROT | JUSTINE CENAC AUDREY BACONNIER |HELENE ARIE
- - ' iy Echelon 9 Choix ARENES VALERIE JAUBERTHIE
Echelon 5 Grand ChoiX| |ppyauD  |HELENE T ADAM LAETITIA BAPTISTE | NADINE BERNIER | MICHEL NAYRAGUET | CLAUDE
BERTHY ELSA FERREIRA | JESSICA ") DELBOS CORALIE COUDERT | STEPHANE DIAGNE AMADOU PHILLIPSON | NADEGE Décharge mensuelle des directeurs a 2 et 3 classes
LONGUEVERGNE | LUCIE SNz FSU DEREMY MAGAL| FLOCH MARIE ANNICK SCRAIGNE PASCALE | raux effectués : Cahors 1 100 %, Cahors Il 90 %sma
MOURAILLE | BLANDINE HONORE | FLORENCE DIETSCH ANNE- FRAISSANGE | MICHEL Figeac 86.50 % et Gourdon seulement 66D%s cir-
LAUBY SONIA S eon s Grand o | [FLEURAT CELINE DUTILLEUL |MURIEL SOHIER MICHELE | conscriptions sont clairement défavorisées...
ROCHE MURIEL s s FRATI MARTINE | |FREDON | ISABELLE | fsoupier | PATRICK |PPCR et nouvelles modalités dinspection :
STUPFLER | CELINE MIRAND  |PELAGIE ABEL MARIANNE RANDJEAN | SYLVIE JOSEPH DOMI- GAYRARD | THIERRY EE Modalités transitoires académiques : il est préinsd
OLIVE- JUSTINE CAMBONIE-DEHAN | MARION HINFRAY CLAIRE LABRO JEROME pecter en 2016/2017, tous .Ies PE du 6éme échel
VIGUIE CORALIE LAFUSTE DELPHINE LANDES SABINE BONNEAU | DIDIER ayant entre 0 et 1 an d'ancienneté dans I'échedon
Echelon5  Ancienneté | |pPETIT CLAIRE CARRIERE | VINCENT MEQUILLET | LAMINE LACAM THIERRY FONTANEL | ALAIN inspection passée depuis plus de 3 ans) au ler st
ALAUX HELENE ISSALY MARINE LEFORT ANOUCK PAYROT JOELLE tembre 2016 et tous les PE du 8éme échelon aya
RAMOS CAROLINE MAILLE CORINNE NOEL KARINE entre 6 et 18 mois d'ancienneté dans I'échelomggiection passée depuis plus de ?
BALDY MELANIE LACAZE ANGELIQUE | ror o JULIEN PARRE VIRGINIE ROUX CARMEN ans) .
BARADAT | SONIA LANGLAIS | JEAN- ROUZIERES| ODETTE Pour les Titulaires deuxieme année ils auront une visite de l'inspecteur, ce n'est
MURAT DELPHINE ROCHE FLORENCE Echelon 11 Ancienneté plus une inspection. Mais on ne connait pas enu@@sément les contenus.
LUSIGNAN | LUCIE Echelon 6 Anciennetd| | Eoreron s o PABOIS PEGGY ROQUES MARTINE Remplacement: Depuis la rentrée jusqua la date du 10 noverrbreépartement
MARTIN MELUSINE SAINZ PASCAL BARBERON | MYRIAM comptait 19 demi-journées non remplacées. 6 & Gahot & Cahors 2, 1 a Figeac et
POTTIER MARION cousl| SABINE CASSIER BEATRICE ROUMEGAS | FREDERIQUE CHAPUIS ANNE 8 a GourdonC’est en train de changer avec une explosion deemtes dues au
- CLERC EANNY THOURON MARIE-AMELIE || TABARAUD | JEAN GABRIEL LE GUERN | SYLVIE refroidissement et a la fatigue accumulée...
RAUFFET EMMELINE Echelon7  Grand VAURS NATHALIE TANGUY MARTINE Le SNUipp a fait savoir que les collégues ne pdrgas en formation car non rem-
ROZIERES SABRINA JOACHIM CELINE PUEYO PATRICIA placés ne rentrent pas dans ces statistiques !
BEDREDE | CAROLINE VILLENEUVE |CECILE TORCH PASCALE ROBERT PASCALE Animations pédagogiques: Quand reviendra-t-on aux textes en vigueur en
SEVE CLEMENCE JOSEPH PASCALINE . . . . p -
BRESSOLES| MARJORIE e Ancienneté | | VERMANDE | MAGALI terme de remboursement de frais de déplacement enianation pédagogique ?
TOURNIAIRE |ELSA COLLIGNON | SOPHIE LAMBERT ALEXANDRA Les textes sont appliqués. Demandez vos remboursente
LUc MURIEL CANTAREL | NATHALIE VIROLES | CECILE Conseil école collégeinvitation ou convocation ?
LACROIX  |CECILE CHAZELLE | SANDRA Echelon 10  Ancienneté A ce jour ladministration n'a pas les outils pomettre en paiement ces déplace-
LAVERGNE |MARIE- MARTY CAROLE DELGOULET | VALERIE BLACLARD |VERONIQUE ments pour ces réunions auxquelles les enseigsantsseulement invités (ordre de
LESPIAU CATHERINE| |PLAINO MARIE-PIERRE mission , émargements, date et lieu de la réuniorCefte situation devrait évoluer
DELTHEIL ANNE BONET CHRISTINE 'an prochain. Les 24 h de concertation explose@jadles enseignants de cycle 3
RODES SEVERINE | |RAMES SYLVAIN LANOIR ALEXIS CLEMENT | CAROLE jugeront de la pertinence de ce déplacement a lfais.
- ; Reclassement des stagiaires :
Echelon 7 Choix RAMEZANI |OPHELIE
PAILLET SANDRA DELMON NADINE Linstruction des dossiers est en cours. Six nouxeiulaires en auront bénéficié.
AMAT EMMA- ROLDES EMMANUELLE | [ oevNIER DAVID FRANCOIS | ANGELE Appelez si vous pensez étre concernés.
ANNES AGATHE
SOMPAYRAC | CELINE X > LACAZE EMMANUEL
CASTADERE| SIMON VERGNE | CECILE L B { B VOISIN CHRISTELLE Parcours Professionnel Carrieres et REmunérations
VERO- - ités d'i ion :
CERON B PPCR_ e,t nouve_lle_s modahtgs d inspection : ) )
o DUMAS CELINE APCHER AURELIE Cette année 214 collégues sont promus. C’est la Modalités transitoires académiques : il est prévu d'inspecter en 2016/2017, tduslles P
i DUPONT ISABELLE derniére fois que les promotions se passent ainsi 6eme échelon ayant entre 0 et 1 an d'ancienneté dans I'échelon (et inSpect'E)dqm.ﬂ'Sé
' DUPUIS GILLES AZAIS EUGENIE (voir document joint papier). plus de 3 ans) au ler septembre 2016 et tous les PE du 8éme échelon ayant entre 6 et 1
GRENET BRIGITTE | |BAUDIN VIGINIE Peu d'instit, donc pas de promotions : c'est toujours d'ancienneté dans I'échelon (et inspection passée depuis plus de 3 ans) .
’ ) HERNAN. | LAURENT | |LABORIE | MACHA aussi injuste, le systeme de ratio pour le passage fait Pour les Titulaires deuxieme annéeils auront une visite de l'inspecteur, ce n’est plus une
- ~ICROS VIRGINIE piétiner les derniers collegues appartenant au corps. inspection.
SNUiop-FST SARGES AURELIE C'est une aberration, on ne peut promouvoir au Nouvelles modalités d’inspection on ne connait pas encore précisément les contenus. Ce
TISSIDRE | MARIE SOUMAH SEVERINE grand choix un collégue seul dans son échelon, car risque de prendre du temps, les IEN doivent s’approprier la mise en ceuvre...

30 % d'1 personne ne constitue pas une personne !




